
              

 

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  П Р А В О С Ъ Д И Е Т О 
   

 

 

ОБЯВЛЕНИЕ 

 

Министерство на правосъдието на основание чл. 14 от Наредбата за 

провеждане на конкурсите и подбора при мобилност за държавни служители 

(НПКПМДСл) и заповед № ЧР-05-315/28.09.2020 г. на министъра на 

правосъдието обявява конкурс за заемане на 1 (една) вакантна бройка за 

длъжността „Старши експерт (методолог-затвор)“ в затвора в гр. Сливен ІІ-

ра категория към Главна дирекция „Изпълнение на наказанията“ при 

Министерство на правосъдието, длъжностно ниво: 10, съгласно Класификатора 

на длъжностите в ГДИН, наименование на длъжностното ниво: Експертно ниво 

6, при следните условия: 

   І. Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността: 

1. Кандидатите да отговарят на изискванията по член 7 от ЗДСл; 

2. Минимална образователно-квалификационна степен „Бакалавър“;  

3. Минимален професионален опит – 1 (една) година или минимален ранг 

- V младши; 

    ІІ. Професионална област на придобито висше образование:  

- Област на висшето образование - 1. Педагогически науки, 

професионални направления 1.2. Педагогика; 1.3. Педагогика на обучението 

по…“ 

- Област на висшето образование – 3. Социални, стопански и правни 

науки, професионални направления 3.1. Социология, 3.2. Психология, 3.4. 

Социални дейности, 3.6. Право; 3.7. Администрация и управление; 

- или друго подходящо висше образование.  

   ІІІ. Допълнителни изисквания: 

1. Компютърна грамотност; 

   ІV. Начин за провеждане на конкурса: 

1. Решаване на тест; 

2. Интервю. 

   V. Необходими документи за участие в конкурсната процедура: 

1. Писмено заявление за участие в конкурса по образец, съгласно 

Приложение № 3 към член 17, алинея 2 от НПКПМДСл; 

2. Декларация по член 17, алинея 3, точка 1 от НПКПМДСл; 

3. Копия от документи за придобитата образователно-квалификационна 

степен, допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за 

длъжността; ако дипломата на кандидата за придобито в Република България 

образование е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторанти, в 

заявлението се посочват номер, дата и издател на дипломата, а ако документът 

за признаване на придобитото в чужбина образование е вписан в регистрите за 

академично признаване на Националния център за информация и документация, 
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в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа за признаване, 

като копие на диплома не се прилага; 

4. Копия от документи, удостоверяващи продължителността и областта на 

професионалния опит и/или придобития ранг (копия на трудова книжка и/или 

служебна книжка, и/или осигурителна книжка и/или официален документ на 

български език, доказващ извършване на дейност в чужбина, удостоверения за 

класиране и пенсия, длъжностни характеристики и др.). Документите се 

представят в цялост и оформени съгласно нормативните изисквания; 

5. Копие на документ за компютърна грамотност; 

6. Други документи, свързани с изискванията за заемането на длъжността. 

   VІ. Място и срок за подаване на документите за участие: 

Документите да бъдат представени лично или чрез пълномощник в 14-

дневен срок от публикуване на обявлението за конкурса в затвора в гр. Белене 

ІІ-ра категория при ГДИН, на адрес: гр. Сливен, кв. „Индустриален“. 

   VІІ. Описание на длъжността, съгласно длъжностната характеристика: 
Длъжността „Старши експерт (методолог - затвор)“ в затвора в гр. Сливен 

ІІ-ра категория е свързана с подпомагане осъществяване целите на наказанието 

“лишаване от свобода“ при жени и непълнолетни девойки, чрез прилагането на 

утвърдени идеи, принципи и норми в пенитенциарната практика. Съдейства за 

повишаване на административния капацитет, чрез обогатяване на специалните 

знания, професионалните и практически умения на персонала за позитивно 

третиране на осъдени жени и непълнолетни девойки. Служителят, който я 

изпълнява адаптира добри практики-национални и международни, свързани с 

корекционно въздействие върху осъдени жени и непълнолетни девойки. 

Предоставя методическа помощ на служителите по прилагането на 

административни актове и стратегически документи – национални и 

международни, свързани с правозащитни стандарти по отношения на уязвима 

група осъдени-жени. Извършва диагностика и оценка на въздействието от 

административните политики, въз основа на утвърден инструментариум. След 

предварително съгласуване със съответното направление в ГДИН, разработва и 

апробира програми и методики за въздействие върху осъдени жени и 

непълнолетни девойки, съобразени с техните психологически, биологични и 

физиологични особености. Предлага утвърдени алтернативни решения за 

преодоляване на психичното страдание и физическо възстановяване при жени, 

жертви на насилие или травматичен стрес. Организира консултативна дейност 

за повишаване родителския капацитет на осъдени жени, като фактор за 

превенция на престъпността в маргинализираните общности. Съдейства за 

повишаване компетенциите на персонала, в съответствие с идентифицирани 

резултати, проблеми и потребности. Участва в подготовка на становища и 

отговори на запитвания на физически и юридически лица. 

   VІІI. Граници (от - до) на заплатата, определена за длъжността за степен 1 – от 

610 (шестстотин и десет) лева до 1700 (хиляда и седемстотин) лева, съгласно 

Наредба за заплатите на служителите от държавната администрация (НЗСДА). 

При назначаване на кандидата спечелил конкурса, се определя основна 

месечна заплата по Приложение 1 към НЗСДА и съгласно Вътрешните правила 

за заплатите на държавните служители по чл. 19, ал. 1, т. 2 от ЗИНЗС в Главна 
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дирекция „Изпълнение на наказанията“ и териториалните й служби. 

Копие от обявлението за оповестяване на конкурса, списъците на 

допуснатите/недопуснатите кандидати и всички съобщения във връзка с 

конкурса ще се поставят на таблото за обяви в затвора в гр. Сливен ІІ-ра 

категория и ще се публикуват на електронната страница на ГДИН. 
 

 

Документите на кандидатите ще се приемат в сградата на затвора в 

гр. Сливен ІІ-ра категория, адрес: гр. Сливен, кв. „Индустриален“ от 

01.10.2020 г. до 14.10.2020 г. включително.  

 


